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Agro Kimya olarak,

Tüm çalışanlar için sağlıklı ve güvenli çalışma ortamı sağlanmasına yönelik faaliyetlere yön verilmesi, iş sağlığı ve  

güvenliği (İSG) kültürünün oluşturulması, yaygınlaştırılması ve İSG konusundaki ilkelerin, kuralların ve taahhütlerin 

belirlenmesidir. Bu politika ile; yürütülen İSG faaliyetlerinin, en değerli varlığımızın çalışanlarımız olduğu bilinci ile 

“Önce İş Sağlığı ve Güvenliği” ilkesiyle yönetilmesi desteklenir. İSG uygulamaları mevzuat ve standartlara uygun olarak 

yerine getirilir ve performansımızın sürekli iyileştirilmesi amaçlanır.

 Çalışanların, alt yüklenicilerin, ziyaretçilerin ve işyeri dışında görevlendirilen çalışanların sağlık ve güvenliği için,  

İSG konusundaki yasal yükümlülükleri, ilgili ulusal ve uluslararası standartları ve şartları sağlayarak, her türlü önlemi  

almak, araç gereç ve kişisel koruyucu donanımları bulundurmayı ve gerektiğinde kullandırmayı

 İSG ile ilgili eylem planlarını oluştururken ve uygularken öncelikleri ve nicel ve nitel hedeflerimizi göz önünde 

bulundurmak, sağlık ve güvenliğe değer veren bir kültürün geliştirilmesine öncülük etmeyi

 İş kazası ve meslek hastalığı doğurabilecek güvensiz durumları ve güvensiz davranışları, olası kaza risklerini,  

çalışanların da katılımını sağlayarak etkin bir risk analiz ve değerlendirmesi yaparak önceden tespit etmek, ortadan 

kaldırmak veya kabul edilebilir risk seviyesine indirmeyi ve bu çalışmalarda proaktif yaklaşımı benimsemeyi

 İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olaylarını araştırmak için İSG uzmanlarının ve işyeri hekimlerinin  

desteği ile olayın yaşandığı bölüm yöneticilerinin liderliğinde olay araştırması komisyonu kurmayı, olaya neden olan 

bulgu ve aksiyonlar ile kök nedeninin ortaya çıkarılarak tekrar aynı olayların yaşanmasının önüne geçmeyi

 Sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı yaklaşımıyla sağlıklı ve güvenli çalışma koşulları oluşturmayı

 Çalışanlara İSG alanında eğitimler vererek bilinçlendirmek, İSG kültürünün oluşmasını sağlamayı ve yaşam tarzı  

haline getirmeyi

 Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak İSG performansımızı sürekli geliştirmeyi

 Çalışanların görüşlerinin alınmasını ve katılımlarını sağlamayı

 İSG konularında çıkarılan dersleri ve en iyi uygulamaları teşvik ederek tüm çalışma alanlarımıza yaygınlaştırmayı

 İSG ile ilgili fırsatları tespit etmeyi, süreçlerimize ve uygulamalarımıza entegre ederek değerlendirmeyi,

 Başarılı bir İSG performansına ulaşmak için nicel hedefleri belirlemeyi, aksiyon planları oluşturmayı, gerçekleşme 

düzeylerini takip etmeyi,

 Çalışanlarımız  ve  ilgili  tarafların  İSG  konusundaki  ihtiyaç  ve  beklentilerinin  anlaşılması  için  gerekli  iletişim 

faaliyetlerini sağlamayı,

 Tüm yöneticilerimiz, işveren vekillerimiz ve çalışanlarımız, İSG süreçlerinde aktif bir rol almasını,

 Güvenli bir çalışma ortamı oluşturmak ve sürdürebilir kılmak, tüm şirket çalışanlarının ortak sorumluluğu olduğu 

bilinci ile her bir birey, bulunduğu pozisyon ve görev ne olursa olsun, İSG süreçlerine katkıda bulunmak ve bir iş 

güvenliği uzmanı gibi düşünmesini sağlamayı,

 Güvenli ve sağlıklı bir şekilde çalışma alışkanlığının içselleştirildiği bir kültür oluşturmayı ve bunun için gerekli  

kaynakları sağlamayı,

 Organizasyonun  her  kademesinin  ve  paydaşlarımızın  katılımını  sağlayarak,  İSG  faaliyetlerimizde  sürekli 

iyileştirmeyi, bu konuda farkındalık yaratarak, sistemimizin düzenli olarak gözden geçirmeyi,

 "Sağlıklı  birey,  güvenli  işyeri"  ilkesini  benimsemek üzere tüm çalışanlar  ve paydaşlar  ile liderlik  etmeyi,  bu 

doğrultuda tüm gerekli kaynakları sağlamayı beyan ve taahhüt eder.

GENEL MÜDÜR


