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Agro Kimya olarak,

Tim cahsanlar icin saglikh ve glivenli calisma ortami saglanmasina yonelik faaliyetlere yon verilmesi, is saghg ve
giivenligi (ISG) kilttiriiniin olusturulmasi, yayginlastirilmasi ve iSG konusundaki ilkelerin, kurallarin ve taahhiitlerin
belirlenmesidir. Bu politika ile; yiiriitiilen iSG faaliyetlerinin, en degerli varhigimizin calisanlarimiz oldugu bilinci ile
“Once is Saglig ve Giivenligi” ilkesiyle ydnetilmesi desteklenir. ISG uygulamalari mevzuat ve standartlara uygun olarak
yerine getirilir ve performansimizin strekli iyilestirilmesi amaclanir.

e  Calisanlarin, alt ylklenicilerin, ziyaretcilerin ve isyeri disinda gérevlendirilen calisanlarin saglik ve glivenligi icin,
ISG konusundaki yasal yiikiimliiltikleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlari ve sartlari saglayarak, her tiirlii &nlemi
almak, arac gerec ve kisisel koruyucu donanimlari bulundurmayi ve gerektiginde kullandirmayi

e [SGile ilgili eylem planlarini olustururken ve uygularken dncelikleri ve nicel ve nitel hedeflerimizi gz éniinde
bulundurmak, saglik ve glivenlige deger veren bir kiltiiriin gelistirilmesine 6nciilik etmeyi

e s kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek giivensiz durumlari ve giivensiz davranislari, olasi kaza risklerini,
cahisanlarin da katihmini saglayarak etkin bir risk analiz ve degerlendirmesi yaparak énceden tespit etmek, ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir risk seviyesine indirmeyi ve bu calismalarda proaktif yaklasimi benimsemeyi

e s kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olaylarini arastirmak icin iSG uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin
destegi ile olayin yasandigl bolim yoneticilerinin liderliginde olay arastirmasi komisyonu kurmayi, olaya neden olan
bulgu ve aksiyonlar ile kok nedeninin ortaya cikarilarak tekrar ayni olaylarin yasanmasinin éniine gecmeyi

e  Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi yaklasimiyla saglikh ve glivenli calisma kosullari olusturmayi

e  Calisanlara iSG alaninda egitimler vererek bilinclendirmek, ISG kiiltiiriiniin olusmasini saglamayi ve yasam tarzi
haline getirmeyi

e Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak iSG performansimizi siirekli gelistirmeyi

e Calisanlarin gorislerinin alinmasini ve katihmlarini saglamayi

e [SG konularinda cikarilan dersleri ve en iyi uygulamalari tesvik ederek tiim calisma alanlarimiza yayginlastirmayi
e [SGileilgili firsatlari tespit etmeyi, siireclerimize ve uygulamalarimiza entegre ederek degerlendirmeyi,

e Basarili bir iSG performansina ulasmak icin nicel hedefleri belirlemeyi, aksiyon planlari olusturmayi, gerceklesme
diizeylerini takip etmeyi,

e  Calisanlarimiz ve ilgili taraflarin ISG konusundaki ihtiyac ve beklentilerinin anlasilmasi icin gerekli iletisim
faaliyetlerini saglamayi,

e Tiim yéneticilerimiz, isveren vekillerimiz ve calisanlarimiz, iSG stireclerinde aktif bir rol almasini,

e Glvenli bir calisma ortami olusturmak ve siirdiirebilir kilmak, tiim sirket calisanlarinin ortak sorumlulugu oldugu
bilinci ile her bir birey, bulundugu pozisyon ve gérev ne olursa olsun, iSG siireclerine katkida bulunmak ve bir is
givenligi uzmani gibi distinmesini saglamayi,

e  Glvenli ve saglkli bir sekilde calisma aliskanliginin icsellestirildigi bir kiltlir olusturmayi ve bunun icin gerekli
kaynaklari saglamayi,

e  Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katilimini saglayarak, iSG faaliyetlerimizde siirekli
iyilestirmeyi, bu konuda farkindalik yaratarak, sistemimizin diizenli olarak gbézden gecirmeyi,

e "Saglkl birey, glivenli isyeri" ilkesini benimsemek Uzere tiim calisanlar ve paydaslar ile liderlik etmeyi, bu

dogrultuda tiim gerekli kaynaklari saglamayi beyan ve taahhiit eder.
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